
             Załącznik 

do Uchwały Nr XI/105/08

Rady Gminy Skierbieszów 

z dnia 7 marca 2008r.

STATUT

WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ

W LIPINIE STAREJ

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Warsztat  Terapii  Zajęciowej  w Lipinie  Starej  zwany w dalszej  treści  statutu  „Warsztatem” jest

jednostką budżetowa Gminy Skierbieszów.

§ 2

Warsztat działa w oparciu o:

1. Ustawę z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z

późn. zm.),

2. Ustawę z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z

późn. zm.)

3. Ustawę z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób

niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.)

4. Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004r. w

sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587)

§ 3

Siedzibą jednostki jest budynek zlokalizowany w Lipinie Starej.

§ 4

Uczestnikami Warsztatu są osoby niepełnosprawne, w stosunku do których orzeczono niezdolność
do pracy, a zakwalifikowane zostały do rehabilitacji w formie terapii zajęciowej w Warsztacie.

§ 5

1. Podstawowym  celem  Warsztatu  jest  rehabilitacja  społeczna  i  zawodowa  zmierzająca  do

ogólnego  rozwoju  i  poprawy  sprawności  każdego  uczestnika,  niezbędnych  do  możliwie

niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia w środowisku.

2. Realizacja celu odbywa się poprzez:

- ogólne usprawnianie.

- rozwój umiejętności wykonania czynności życia codziennego oraz zaradności osobistej,

- przygotowanie do życia w środowisku społecznym, między innymi przez rozwój umiejętności

planowania i komunikowania się, dokonywania wyborów, decydowania o swoich sprawach oraz

innych umiejętności niezbędnych w życiu, a także poprawę kondycji psychicznej.

- rozwijanie umiejętności przy zastosowaniu różnych technik terapii zajęciowej. 

- rozwijanie psychicznych sprawności niezbędnych w pracy.



- rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejętności zawodowych umożliwiających

podjęcie pracy w zakładzie aktywizacji zawodowej lub innej pracy zarobkowej albo szkolenia

zawodowego.

Rozdział II

Struktura wewnętrzna

§ 6

1. Na czele Warsztatu stoi  Kierownik,  który kieruje działalnością  jednostki,  reprezentuje ją  na

zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny.

2. Pracowników Warsztatu zatrudnia jednostka organizująca Warsztat.

3. Kierownik Warsztatu współpracuje z  Wójtem Gminy,  Komisjami Rady Gminy,  instytucjami

kultury, organizacjami społecznymi i podmiotami gospodarczymi.

§ 7

Organizację  wewnętrzną  jednostki,  zakres  zadań  komórek  i  indywidualnych  stanowisk  pracy

określa Regulamin Organizacyjny nadany przez Kierownika po uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez

Wójta Gminy.

Rozdział III

Gospodarka finansowa

§ 8

Warsztat prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących jednostki budżetowe.

§ 9

Warsztat może tworzyć rachunek dochodów własnych na podstawie uchwały Rady Gminy.

§ 10

Podstawą gospodarki finansowej Warsztatu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Wójta

Gminy.

§ 11

Źródłem finansowania realizacji zadań statutowych Warsztatu są:

- środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

- środki Samorządu Terytorialnego

§ 12

1. Środki finansowe, określone w § 11 podlegają przekazaniu na rachunek bankowy Warsztatu w

kwartalnych ratach.

2. Planowanie i dystrybucja środków finansowych następuje zgodnie z obowiązującą klasyfikacją
budżetową.



§ 13

Majątek Warsztatu jest własnością Gminy, administruje nim Kierownik Warsztatu.

Rozdział IV

Postanowienia końcowe

§ 14

Wszelkie zmiany statutu mogą być dokonywane uchwałami Rady Gminy Skierbieszów.


