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STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skierbieszowie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Skierbieszowie zwany dalej “Osrodkiem”
jest jednostka organizacyjna Gminy, dziatajaca na podstawie:

1) uchwaty Nr IX/35/90 Gminnej Rady Narodowej w Skierbieszowie z dnia
27 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa
Osrodek Pomocy Spotecznej w Skierbieszowie,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej / Dz.U. z 2009r.Nr 175
po0z.1362 z pdzn. zm./,

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm./,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz.U. z 2000r.
Nr 157, poz.1240 z p6Zn. zm.),

5) niniejszego statutu.

§ 2
Osrodek realizuje zadania :

1) zlecone Gminie Skierbieszow — w zakresie ustalonym ustawami i1 innymi aktami
prawnymi zgodnie z porozumieniami, umowami 1 decyzjami Wojewody,

2) wiasne Gminy Skierbieszéw — wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004r. /Dz.U. z 2009r. Nr175,p0z.1362 z pdzn. zm./, oraz inne zadania
przewidziane w odrebnych ustawach lub uchwatach Rady Gminy,

3) inne zadania zlecane przez Wojta Gminy na podstawie udzielenia stosownych
upowaznien.



§ 3

Osrodek obejmuje swoja dziatalnoscia teren Gminy Skierbieszow.
Siedzibg Oérodka jest Skierbieszow.

ROZDZIAL 11

Cel i przedmiot dzialania .
§ 4

Celem Osrodka jest realizacja zadan w zakresie zaspokajania niezbednych potrzeb
zyciowych o0so6b 1 rodzin oraz umozliwienia im bytowania w  warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka oraz zapobiegania powstawaniu sytuacji
zmuszajacych do korzystania z tego typu pomocy. Cel ten Os$rodek realizuje w
oparciu o wytyczne z zakresu pomocy spolecznej nakreSlone przez stosowne
przepisy prawa, organy samorzadu gminy i Wojewode w szczegolnosci :

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg samodzielnie w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne mozliwosci,

2) wspieranie 0sob 1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb 1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0sob
1 rodzin oraz ich integracja ze Srodowiskiem.

§ 5
Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci :

1. przyznawanie 1 wyptacanie §wiadczen z pomocy spotecznej osobom i1 rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnych warunkach zyciowych,

2. prowadzeniu pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnos¢ zawodowa skierowana
na pomoc osobom i1 rodzinom w celu wzmocnienia lub odzyskaniu ich zdolnosci
do funkcjonowania w spoleczenstwie,

3. analizowaniu i ocenianiu stanu pomocy spotecznej, oraz wystepujacych potrzeb

1 zapotrzebowan w tym zakresie,

4. rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach potrzeb,

. inspirowaniu, koordynowaniu dziatalno$ci instytucji, organizacji spolecznych,
0sOb prawnych i fizycznych oraz wspoétdziatanie z nimi w sprawach rozwoju form
1 zakresu pomocy spotecznej,

6. prowadzenie 1 rozw0j niezbednej infrastruktury socjalnej,

)



7. realizacja zadan zleconych gminie z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z innych ustaw lub rzadowych programdw, majacych na celu ochrong poziomu
zycia osob 1 rodzin, po zapewnieniu odpowiedniej ilosci srodkdéw finansowych.

ROZDZIAL 111

Zarzadzanie i organizacja

§ 6

1. Pracg Osrodka kieruje 1 zarzadza Kierownik reprezentujac go na zewnatrz zgodnie
z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta.

2. Kierownika zatrudnia 1 zwalnia W¢jt Gminy.

3. Kierownik Osrodka dziatajac na podstawie posiadanych upowaznien udzielonych
przez Wojta, zgodnie z przepisami prawa wydaje decyzje administracyjne w
zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwosci Gminy.

4. Kierownik opracowuje regulamin organizacyjny Osrodka, ktory zawiera
szczegOlowa organizacje wewnetrzng oraz zakresy zadan poszczegdlnych
stanowisk pracy.

5. W¢jt Gminy na wniosek Kierownika Osrodka moze upowazni¢ innych
pracownikow zatrudnionych w Os$rodku do wydawania decyzji administracyjnych.

6. Kierownik Osrodka zatrudnia i1 zwalnia pracownikéw oraz dokonuje wszystkich
czynnos$ci wynikajacych ze stosunku pracy.

7. Wynagrodzenie pracownikéw Osrodka ustalane jest na podstawie obowigzujacych
przepisOw w tym zakresie.

8. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy w zakresie zadan
wlasnych, a w zakresie zadan zleconych kontrole sprawuje Wojewoda.

ROZDZIAL 1V

Majatek i finanse
§ 7

1. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze srodkow budzetu gminy w zakresie
realizacji zadan wlasnych gminy 1 sSrodkow budzetu panstwa w zakresie realizacji
zadan zleconych.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych jednostki
budzetowe, zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Srodki finansowe O$rodka lokowane s na rachunku bankowym Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

4. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zawierajacy



plan dochodow 1 wydatkoéw, przyjety przez Rade Gminy w uchwale budzetowe;.
ROZDZIAL. V

Postanowienia Kkoncowe

§ 8

1. Statut Osrodka nadaje Rada Gminy.
2. Zmiany do statutu moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 9

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o treéci : ,,Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Skierbieszowie”.



